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รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2 (1/2565) 
วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 215 ส านักงานอธิการบดี และ ผ่านระบบ ZOOM 
 ผู้มาประชุม 
 วิทยาเขตหาดใหญ ่

1. นายสทิธิศักดิ์ สมบตัิยานุชิต  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. นางนิศากร ชา่งสุวรรณ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นางสาวจตพุร อมรกุล  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
4. นางนวพร หอมจันทร ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. นางสาวสุชาดา เลิศวณชิย์วฒันา กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. นางสุนนัทา แก้วเจริญ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
7. นางอทิตยา ทองจืด  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
8. นางอชิดา นลิรัตน ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
9. นางเมตตา ชุมอินทร ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
10. นางรัตติยา เขียวแป้น  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
11. นางสาววีรมลล์ แก้วน้อย  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. นางสาวรัชนีวรรณ ปัตตพัฒน ์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวอภิชญา ลิ้มพนัธ์อุดม คณะแพทยศาสตร์ 
14. นางดรุณี บิลหลี   คณะแพทยศาสตร์ 
15. นายณัฐพงศ์ ย่องบุตร  คณะแพทยศาสตร์ 
16. นางสุธาสินี ตัน่หุ้ย   คณะทันตแพทยศาสตร ์
17. นางเสาวณี แซ่หล ี  คณะทันตแพทยศาสตร ์
18. นางกิตติวรรณ วรรณพฤกษ ์ คณะการแพทย์แผนไทย 
19. นางเพ็ญศรี เลนุกูล  คณะพยาบาลศาสตร ์
20. นางสาวอรธีรา ด้วงทอง  คณะพยาบาลศาสตร ์
21. นางลินดา เคารพาพงศ ์  คณะเภสัชศาสตร์ 
22. นางสาวอารีย์ หมัดสมนั  คณะเภสัชศาสตร์ 
23. นางกิติยาภรณ์ สินศุภเศวต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
24. ว่าที่ร้อยตรีหญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
25. นางสาวเกตุวดี ตนัชะโล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
26. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากลุ คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
27. นางสาวนภัทร สุวรรณ  คณะนิติศาสตร ์
28. นางสาววลัลภา ไชยสาลี  คณะนิติศาสตร ์
29. นางสาวสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
30. นางจนิดารัตน์ สนัติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
31. นางสาวเนตรติยา สมบูรรัตน์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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32. นางสาวเขมณัฏฐ์ มาศวิวฒัน์ คณะศิลปศาสตร ์
33. นางสาวนิสาชล สันหมาน  คณะศิลปศาสตร ์
34. นางสาวกัลยกร นราวัฒนะ  คณะศิลปศาสตร ์
35. นางณัฐรนิีย์ ชาญด้วยกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร ์
36. นางสาวชิดชนก วิทยะพงศ ์  คณะสัตวแพทยศาสตร ์
37. นางปณิดา ดรายเดน  คณะสัตวแพทยศาสตร ์
38. นางสาวศิริพร เทพอรัญ  คณะวิทยาศาสตร ์
39. นางสาวพิมพาภรณ์ ชุมสุวรรบณ ์ คณะวิทยาศาสตร ์
40. นายชญานนท์ พร้อมมูล  คณะวิทยาศาสตร ์
41. นางสาวตรนีุช  โสเจยยะ  คณะเทคนิคการแพทย ์
42. นางสาวเกศณี จิตรภักดี  คณะวิทยาการจัดการ 
43. นายภาณุ  คูนิอาจ   คณะวิทยาการจัดการ 
44. นางพรพิมล ทองฉิม  บัณฑิตวิทยาลยั 
45. นางณชัปภา บุญศร ี  วิทยาลัยนานาชาต ิ
46. นางสาวภัคจิรา โกศล  วิทยาลัยนานาชาต ิ
47. นางสาวสุรัลชนา อรทัย  อุทยานวิทยาศาสตร์  
48. นางสาวสุมณฑา ปานงาม  สถาบนัวัฒนธรรมศึกษากัลยาณวิัฒนา 
49. นางสาวเฟื่องลัดดา ศิร ิ  สถาบนัฮาลาล 
50. นางสาวชวัลรัตน์ บุญกาญจน์ สถาบนัสันติศึกษา 
51. นางกนกวรรณ พนัธรัตน ์  ส านักงานกฎหมาย 
52. นางจิระวัฒน์ พิสุทธิพ์ิทยากลุ ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 
53. นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง ส านักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
54. นางอรทัย บญุม ี   ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 

วิทยาเขตปัตตาน ี
55. นายทวพีงษ์ ยนุุ๊   กองบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาเขตปัตตานี 
56. นางนิยาวาเฮร์ ไพบูลย์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาเขตปัตตานี 
57. นางสาวภาวิณี วุ่นด ี  กองบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาเขตปัตตานี 
58. นางวาสนา สีลาภเกื้อ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
59. นางสาวอัสมา ส่งเสริม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
60. นายบุรินทร์ สหะวิริยะ  คณะศึกษาศาสตร์ 
61. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์   
62. นายกิตติศักดิ์ ประชุมทอง  คณะวิทยาการสื่อสาร 
63. นางแวรอบิยะ เจ๊ะอะ  คณะวิทยาการอิสลาม 

64. นายกฤษฎา แซ่แต ้  คณะรัฐศาสตร ์
65. นางสาวสุธิกา วาระหัส  คณะรัฐศาสตร ์
66. นางสาวมสัหยา วงษ์หอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร ์
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67. นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
68. นางลัดดาวลัย์ ด ามณี  สถาบนัวัฒนธรรมศึกษากัลยาณวิัฒนา 
69. นางสาวจอมใจ เพชรกล้า  ส านักวิทยบริการ 
70. นางสาวมาเรีย มะยีแต  ส านักสง่เสริมและบริการวิชาการ 

วิทยาเขตภูเก็ต  

71. นางสาวสุนนัทา เหมือนปอง  ส านักงานวทิยาเขตภูเก็ต 
72. นายสทิธิพร ภูขะโร   ส านักงานวทิยาเขตภูเก็ต 
73. นางสาวนิตยา ประทปี ณ ถลาง คณะการบริการและการท่องเทีย่ว 
74. นางสาวอรปรียา ปิยังกร  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
75. นางสาวประภัสรา กิจไพบลูย์ทวี คณะวิเทศศึกษา 
76. นางสาวเกตุวดี ขอเจริญ  วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
77. นายอภินนัท์ ภูศรี   ส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี 

วิทยาเขตตรัง  
78.  นางประกายมาส บาหลัง  ส านักงานวทิยาเขตตรัง 
79.  นางชิรยา  ขันสังข ์  ส านักงานวทิยาเขตตรัง 
80. นางปิติกานต์  สังขพนัธ์  ส านักงานวทิยาเขตตรัง 

 

 ผู้ไม่มาประชุม 
 วิทยาเขตหาดใหญ ่

1. นางวชัรี ไชยศรี   กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. นางชุติมา มุตตาหารัช  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นางสาวรณิษฐา  แซ่เล้า  คณะพยาบาลศาสตร ์

4. นางสาวธัญลักษณ์ โกมัย  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. นางปัทมา นิลหัสรังษี  คณะเศรษฐศาสตร ์

6. นางวลัดี  ชัยรัตน ์   คณะวิทยาการจัดการ 

7. นางบุษบา บญุเสริมสุขเจริญ บัณฑิตวิทยาลยั 

8. นางสาวศศิธร หนูเอียด  วิทยาลัยนานาชาต ิ

9. นางสาวพิกุล  แก้วน้อย  สถาบนัวัฒนธรรมศึกษากัลยาณวิัฒนา 

10. นายสุรศักดิ์ สุวลักษณ ์  ส านักงานกฎหมาย 

11. นางกัญญารัตน์ พนัทอง  ส านักงานกฎหมาย 

12. นางอารมณ์ รัตนสุวรรณ ์  ส านักวิจัยและพฒันา 

13. นางสาวพสิชา  เชาวน์วฒุิกุล ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 

14. นางสาวไกรศรี ไกรฤกษ์  ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 

15. นางสาวดรรชนี สองประสม  ส านักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
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16. นางสาวสุรีย์รัตน์ อ าพนัสุข  ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 

17. นางสาวพชัรา ฉัตรมณ ี  ส านักพฒันาทรัพยากรมนษุย์และพันธกิจสังคม 

วิทยาเขตปัตตาน ี

18. นางสาวอมรพรรณ พัทโร  ส านักวิทยบริการ  

19. นางเอมรัตน์ ยิ่งคง   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาเขตภูเก็ต  
20. นางวชัรี ผัดผล   ส านักงานวทิยาเขตภูเก็ต 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

21. นางสาวสุพัตรา ส้มเขียวหวาน ส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี 

22. นางสาวมาริสา กุฎอินทร์  ส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี 

วิทยาเขตตรัง 

23. นางสุกัญญา ด าจุติ  ส านักงานวทิยาเขตตรัง 
 

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวราวุฒิ โประเทพ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางภารดี แท่นทอง  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวกนกพร อินทร์ทอง  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวจฑุารัตน์ อยู่อ าไพ  กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
5. นางสาวภัทร์ธิตา ณ ตะกั่วทุ่ง กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
6. นางสาวภัสสร์ภาวรรณ รูปประดิษฐ์   คณะเทคนิคการแพทย ์
7. นางสาวศรัณยา นพสุวรรณ  คณะวิทยาศาสตร ์
8. นางสาวกมลวรรณ เพชรธ ามรงค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9. นางสาวขวัญฤดี  คลา้ยแก้ว  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
10. นางสาวจารุวรรณ สุวรรณรัตน์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11. นายยามูดิน สาและ   คณะวิทยาการอิสลาม 
12. นางสาวนิจจรีย์ สุวรรณชาตรี  อุทยานวิทยาศาสตร ์
13. นายเนติวฒัน์ รัตนวรรณ ์  กองบริหารทรัพยากร วิทยาเขตปัตตานี 
14. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
15. นายสรธร อุคต ิ   ศูนย์กฎหมาย วิทยาเขตปัตตานี 
16. นางนิภา รักษาราช   ส านักงานวทิยาเขตภูเก็ต 
17. นางสลิลา ตันติกุศลมงคล   ส านักงานวทิยาเขตภูเก็ต 
18. นางพรนิภา พลฤทธิ์   ส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   ประธานที่ประชุมฯ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการ
ประชุม ดังนี ้
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วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (2/2564) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564   

  ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระที่ 2 ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล Prince of Songkla University test of Digital Literacy (PSU-TDL)       
มีบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน HR เข้าร่วมทดสอบ  จ านวน 79 คน ดังนี้ วิทยาเขตหาดใหญ่ 59 คน / วิทยาเขตปัตตานี 
12 คน / วิทยาเขตภูเก็ต  4 คน / วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  2 คน / วิทยาเขตตรัง 2 คน 

 

วาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 ขั้นตอนการต่อเวลาราชการของผู้เกษียณอายุราชการและขั้นตอนการพิจารณาให้พนักงาน 
มหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

งานบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้ง ขั้นตอนการต่อเวลาราชการของผู้ เกษียณอายุราชการ  และขั้นตอน 
การพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดไว้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนการต่อเวลาราชการของผู้เกษียณอายุราชการ 
  1. ผู้ที่ประสงค์ขอต่อเวลาราชการยื่นแบบฟอร์ม ภายในวันที่ 15 มกราคม 2565                      

2. สาขาวิชาพิจารณาให้ความเห็นในเบื้องต้น   
3. คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณา โดยพิจารณาจาก 1. ข้อมูลภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 

3 ปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2565 และ 2) แผนอัตราก าลัง 4 ปี และสาขาวิชาที่มีความขาดแคลน  
และจ าเป็นต้องรักษาคณาจารย์ให้ปฏิบัติงานต่อภายหลังเกษียณอายุราชการ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565  

4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
5. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ พิจารณาผู้เหมาะสมที่จะให้ต่อเวลาราชการ 
6. สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติการต่อเวลาราชการ 
7. มหาวิทยาลัย ออกค าสั่ง ฯ  แจ้ง สกอ./คลังเขต/กบข. ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565  
ขั้นตอนการพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ 
1. คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อ  เสนอมหาวิทยาลัย 

ภายใน 31 มีนาคม 2565 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองการให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อ กลั่นกรองก่อนเสนอ คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ  ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
4. มหาวิทยาลัย ออกค าสั่ง ฯ  ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565  

ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพิจารณาให้อยู่ปฏิบัติงานต่อได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้า
ปีบริบูรณ์  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 การจัดสรรอัตรารองรับการใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อ  
งานแผนงานงบประมาณ กองนโยบายยุทธศาสตร์และแผนแจ้ง เรื่องการจัดสรรอัตรารองรับการให้พนักงาน

มหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อของปี พ.ศ.2567 โดยขอความร่วมมือให้ทุกคณะ/ส่วนงานส่งข้อมูลกลับมหาวิทยาลัย ภายใน
เดือนกันยายน โดยการก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี (ภายในวันที่ 1 -30 กันยายน) ก่อนที่ 
ผู้นั้นเกษียณอายุราชการ  

ก. วันที่ 1 -30 กันยายน ของปี พ.ศ. 2565 ให้ส่วนงานแจ้งมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนด อัตราก าลังและ
งบประมาณรองรับผู้ที่จะจ้างต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คือ คณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คือ เกษียณวันที่ 1 ตุลาคม 2566)  

ข. วันที่ 1 -30 กันยายน ของปี พ.ศ. 2566 ให้ส่วนงานแจ้งมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนด อัตราก าลังและ
งบประมาณรองรับผู้ที่จะจ้างต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คือ คณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คือ เกษียณวันที่ 1 ตุลาคม 2567)  

ค. วันที่ 1 -30 กันยายน ของปี พ.ศ. 2567 ให้ส่วนงานแจ้งมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนด อัตราก าลังและ
งบประมาณรองรับผู้ที่จะจ้างต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (คือ คณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ เกษียณวันที่ 1 ตุลาคม 2568)  

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.3 การจัดสรรอัตราทดแทน  
งานแผนงานงบประมาณ กองนโยบายยุทธศาสตร์และแผนแจ้ง การตรวจสอบการจัดสรรอัตราทดแทน  

ดูรายละเอียดได้ที่ www.dss.psu.ac.th โดยมีรายละเอียด คือ ข้าราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพ 
กรณีอัตราว่างลง หน่วยงานไม่สามารถจ้างต่อได้ ต้องขอกรอบอัตรารองรับก่อนรับบุคคลอ่ืนทดแทน ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย กรณีอัตราว่างลง หน่วยงานสามารถใช้เลขอัตราสรรหา ต่อได้ 

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือให้คณะ/หน่วยงาน กรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรให้ครบถ้วนด้วย 
ที่ประชุม  รับทราบ 

  

3.4 ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ พ.ศ. 2564  
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจ้งเรื่องประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2565 โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 2 ระดับ คือ  
1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงาน จ านวน 3-6 คน 

 2. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 3-6 คน  
โดยมีกระบวนการและขั้นตอน ดังนี้  
 1. คณะ/ส่วนงาน เสนอตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงานมายงักองฯ  
 2. บุคลากรจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน เป็นกรรมการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 3. เม่ืออธิการบดีลงนามแล้ว นดัหมายประชุมก าหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือก 
 4. ประกาศรับสมัคร 
 5. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 6. ประกาศผลการคัดเลือก และเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

http://www.dss.psu.ac.th/


[7] 
 

ก่อนน าเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
 

กรณี ที่ไม่มีผู้มาสมัครหรือไม่สามารถให้คัดเลือกได้ภายในระยะเวลา 6 เดือน ให้เสนอคณะกรรมการอัตราก าลัง
เพื่อพิจารณา 

ที่ประชุม  รับทราบ 
   

3.5 การแก้ไขประกาศ หลักเกณฑ์ การยกย่องเชิดชูเกียรติ พ่ีเลี้ยงอาจารย์ใหม่ พ.ศ. 2560  
งานพฒันาทรัพยากรบุคคลแจ้งการแก้ไขประกาศ หลักเกณฑ์ การยกย่องเชิดชูเกียรติ พี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้
 1. เพิ่มเติมนิยามอาจารย์พี่เลี้ยงให้สามารถแต่งตั้งผูท้ี่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการได้ 
    มีผลงานตีพิมพ์มากกว่า 2 ชิน้ใน 5 ปี / ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ระดับ 2 ข้ึนไป / อยู่ในระหว่างการยืน่

ขอต าแหน่งทางวชิาการ  
2. ก าหนดให้ส่วนงานออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารยพี่เลี้ยงให้ HR ทราบภายใน 2 เดือน 
3. ให้อาจารย์พี่เลี้ยงมีหนา้ที่ดูแลอาจารย์ใหม่ ในด้านการเรียนการสอนและงานวจิัย ข้อใดข้อหนึ่ง 
4. นับผลงานการจดสิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตรเป็นอีก 1 ประเภทผลงาน 
 

ทั้งนี้ การนับผลงานและการยกย่อง เชิดชูเกียรติดังกล่าว ต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์พี่เลี้ยง และการยกย่องเชิดชูเกียรติ จะด าเนินการให้รางวัลแบบไม่นับซ้ าและให้สามารถรับรางวัลได้ในระดับสูงสุด
เพียง 1 รางวัล ยกเว้น กรณีได้รับรางวัลเข็มทองค าเชิดชูเกียรติมากกว่า 1 เข็ม ทางมหาวิทยาลัยจะก าหนดรางวัลเป็นเข็ม
ทองค าในระดับสูงขึ้น ในกรณีที่คณะ/ส่วนงานแต่งตั้งอาจารย์ต่างสถาบันเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง ให้คณะ/ส่วนงาน มีหนังสือ
แสดงความขอบคุณไปยังสถาบันต้นสังกัด 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.6 การทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบ E-Testing 
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจ้ง รายงานผลการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ ผ่านระบบ  E-Testing 

ในปีการศึกษา 2563 บุคลากรสายสนับสนุนสอบ จ านวน 1,948 คน คิดเป็นร้อยละ 38.03  (N=5,122 คน) มีผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ 1,669 คน คิดเป็นร้อยละ 85.68 โดยมีสรุปผลคะแนนตามเอกสารแนบ และแจ้งเงื่อนไขการทดสอบวัดความรู้  
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. ก าหนดกลุ่มเข้ารับการทดสอบเป็น ผู้ที่ยังไม่ได้สอบ และผู้ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
2. ก าหนดให้คณะ/ส่วนงานตั้งเป้า OKR ร้อยละของการสอบผ่าน โดยในส่วนกลางก าหนดเปา้ผู้เข้ารับการทดสอบ

เป็น 100% และเป้าผู้ที่สอบผ่านเป็น 80% 
3. ก าหนดเปิดสอบ 2 รอบ คือ (1) Placement Test ระหว่างวันที่ 7-28 กุมภาพันธ์ 2565 (2) Progress Test 

ระหว่างวันที่ 1-25 มีนาคม 2565 
ที่ประชุม  รบัทราบ 

  
3.7 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 เมษายน 2565  

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทนแจ้ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 โดยทางงานบริหารภาระงานฯ จะจัดส่งโปรแกรมไปยังการเจ้าหน้าที่ของคณะ/
ส่วนงาน ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 โดยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ยังใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ 
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วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 โดยได้รับจัดสรรวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการในแต่ละกลุ่มในส่วนงานที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565  

และลูกจ้างประจ า ใช้ระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ.2544 โดยสามารถเลื่อนได้ 1 ขั้น หรือร้อยละ 4 ส าหรับผู้ที่มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่น ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
จ านวนลูกจ้างประจ าในส่วนงานที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

ที่ประชุม  รบัทราบ 
 

3.8 ประกาศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แจ้งรูปแบบการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
1. ประเภทบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  สายวิชาการและสายสนับสนุน   ผลงานทีมดีเด่นจ านวน 1   ทีม 

    สายวิชาการ มี 3 สาขา ประกอบด้วย  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ / สาขา 
                        มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาละ  1   คน 
    สายสนับสนุน มี 4 ด้าน ประกอบด้วย   ด้านบริการดีเด่น /  ด้านบริหารดีเด่น/ ด้านวิชาชีพดีเด่น / ด้าน 
                        นวัตกรรมดีเด่น ด้านละ 1   คน 
  2. จ านวนของบุคลากรดีเด่น ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 2 กลุ่ม จ านวน 7 คน และผลงานทีม 1 ทีม ซึ่ง 
           บางปีจ านวนบุคลากรอาจไม่ครบทุกกลุ่ม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการเสนอชื่อบุคลากรและดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  
  3. รางวัลและประกาศเกียรติคุณ  

    ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยแต่ละประเภท จะได้รับเข็มกลัดทองค าตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัย และเงินรางวัล คนละ 20,000 บาท ในวันสงขลานครินทร์ และโล่ประกาศเกียรติคุณในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ยกเว้นผงานทีมดีเด่น จะได้รับเงินรางวัล 40,000 บาท และผู้ที่ส่วนงานเสนอชื่อเข้ารับกา รคัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่นจะได้รับโล่ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

  4. การเสนอชื่อบุคลากรดีเด่น  
   ให้ส่วนงานด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส่วนงาน ทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 7 คน และผลงานทีม 1 ทีม โดย

มีแนวทางตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประจ าปี 2565  

5. คะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
   - การเป็นคนดี (ครองตน)    20 คะแนน 
   - การท างานร่วมกับคนอ่ืน (ครองคน)  20 คะแนน 
   - ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (ครองงาน) 20 คะแนน 
6. แนวทางในการคัดเลือก 
   มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ให้มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ที่ส่วนงานเสนอชื่อมา น าเสนอผลการคัดเลือกให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
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